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Zum 1. Januar 2025 haben sich die Leistungen der Pflegeversicherung erhöht. 
Es gelten nun folgende Beträge für das Pflegegeld: 
 

Pflegegrad 2 347 € (bis 31.12.2024: 332 €) 

Pflegegrad 3  599 € (573 €) 

Pflegegrad 4  800 € (765 €) 

Pflegegrad 5  990 € (947 €) 

 
Für die Pflegesachleistungen gelten folgende Höchstbeträge: 
 

Pflegegrad 2     796 € (bis 31.12.2024: 761 €) 

Pflegegrad 3  1.497 € (1.432 €) 

Pflegegrad 4  1.859 € (1.778 €) 

Pflegegrad 5  2.299 € (2.200 €) 

 
Die neuen Höchstbeträge für teilstationäre Tages- oder Nachtpflege (§ 41 SGB 
11): 
 

Pflegegrad 2     721 € (bis 31.12.2024: 689 €) 

Pflegegrad 3  1.357 € (1.298 €) 

Pflegegrad 4  1.685 € (1.612 €) 

Pflegegrad 5  2.085 € (1.995 €) 

 
Die neuen Leistungsbeträge für stationäre Pflege (§ 43 SGB 11): 
 

Pflegegrad 1     131 € (bis 31.12.2024: 125 €) 

Pflegegrad 2    805 €    (770 €) 

Pflegegrad 3  1.319 € (1.262 €) 

Pflegegrad 4  1.855 € (1.775 €) 
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Pflegegrad 5  2.096 € (2.005 €) 

 
Ebenfalls haben sich folgende Beträge erhöht: 
  

Wohngruppenzuschlag     224 €/Monat (bis 31.12.2024: 214 €) 

Pflegehilfsmittel       42 €/Monat (40 €) 

wohnumfeldverbessernde Maßnahmen  4.180 €/Maßnahme 

Entlastungsbetrag (§ 45 b SGB 11)    131 €/Monat (125 €)  

Kurzzeitpflege (§ 42 SGB 11) 1.854 € (1.774 €) 

Verhinderungspflege (§ 39 SGB 11) 1.685 € (1.612 €) 

 
Zum 1. Juli 2025 werden die Höchstbeträge für die Kurzzeit- und 
Verhinderungspflege zu einem gemeinsamen Jahresbetrag in Höhe von 3.539 € 
zusammengezogen, der je nach Notwendigkeit für die beiden Pflegearten eingesetzt 
werden kann. 
Bei der Verhinderungspflege wird die Vorpflegezeit von sechs Monaten, entfallen. Die 
Anspruchsdauer verlängert sich von sechs auf acht Wochen je Kalenderjahr. 
 
Eine Übersicht finden Sie hier:  
https://www.dbfk.de/media/docs/newsroom/publikationen/DBfK_Flyer_A4q_Pflegev
ersicherung_2025_lores.pdf 
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