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Liebe Leserinnen und Leser,

Gemeinsam auf meinem Weg - zu mehr Selbstbestimmung in der Betreuung ...

Unter dieses Motto hat das Justizministerium die groBe Reform des Betreuungs-
rechts zum 1. Januar 2023 gestellt.

Gemeinsam Uberlegen, nicht tGber den Kopf hinweg entscheiden, Wiinsche be-
riicksichtigen, neue Vorschriften beachten.... all das haben Sie und wir im vergan-
genen Jahr umgesetzt. Mit verschiedenen Veranstaltungen haben wir versucht,
Sie auf diesem Weg zu unterstutzen. Vielen Dank fiir Ihre Geduld und Ihr Verstand-
nis, denn auch wir haben mit den gesetzlichen Anderungen Neuland betreten.

Im kommenden Jahr wollen wir Sie auf diesem Weg weiter begleiten, haben in
diesem Heft niitzliche Informationen zusammengestellt und Referenten zu ver-
schiedenen Themen eingeladen.

Was dndert sich bei den Sozialleistungen? Was gibt es Neues aus der Pflegever-
sicherung? Wen kann ich ansprechen? Selbstverstandlich bieten wir bei person-
lichen Treffen die Gelegenheit, aktuelle Probleme bei der Wahrnehmung von
rechtlicher Betreuung oder Vorsorgevollmacht zu schildern und im Gesprach mit
anderen Betreuerinnen, Betreuern und Bevollmachtigten Lésungsansatze zu ent-
wickeln.

Mit einem gemeinsamen Friihstlick méchten wir uns auch in 2024 wieder fiir Ihr
ehrenamtliches Engagement bedanken.

Machen Sie sich selbst ein Bild von der Vielfalt der Themen, die wir auf den folgen-
den Seiten zusammengestellt haben und besuchen Sie im Laufe des Jahres die
Veranstaltungen.

Herzlichst,

die Mitarbeiterinnen der Betreuungsvereine
und der Betreuungsbehdrde Lippstadt

€s ist normal, verschieden zu sein.

(Richard von Weizsacker, ehem. Bundesprasident 1993)



Rechtliche Betreuung - ein Ehrenamt fiir Sie?

Fir Menschen, die ihre
eigenen Angelegenheiten
teilweise oder ganzheitlich
nicht mehr selbststandig
regeln kénnen, kann eine
rechtliche Betreuung ein-
gerichtet werden.

Wir fordern das
Ehrenamtin
diesem Bereich!

Unterstiitzen Sie einen Menschen, der

« alt und vergesslich,
« geistig behindert,
« psychisch krank oder

« suchtkrank ist.

Wenn Sie engagiert sind und die Inte-
ressen anderer Menschen wahrneh-
men, konkret und personlich helfen
mochten, sich auf andere Menschen
einlassen konnen, andere Menschen
sein lassen konnen wie sie sind, voll-
jahrig und bereit sind, Neues kennen-
zulernen, dann kommen Sie zu uns!

Aufgabenbereiche kdnnen sein:
- Vermdgensangelegenheiten

« Wohnungsangelegenheiten

« Gesundheitsangelegenheiten
- Behordenangelegenheiten

Wir laden Sie ein, die Aufgaben eines
rechtlichen Betreuers kennenzulernen.

Haben Sie weitere Fragen
zu diesem Ehrenamt?

Wir informieren Sie gerne.
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Die Betreuungsvereine

Wir sind Ihre Ansprechpartnerinnen in den Betreuungsvereinen hier in Lippstadt.
Sie kdnnen sich als ehrenamtliche Betreuer und Bevollmachtigte mit allen
Fragestellungen rund um lhre Aufgaben an uns wenden.

« bedarfsorientierte Beratung, Unterstiitzung und Begleitung im Einzelfall

« regelmaRBige Fortbildungsveranstaltungen und Mdéglichkeiten zum Austausch

« jahrliche Informationsbroschiire mit interessanten Themen, regelmaBige
Infobriefe und Veranstaltungskalender

« Beratung zu Vorsorgevollmacht, Betreuungs- und Patientenverfligung
Sie erhalten bei uns alle notwendigen Informationen zur Erstellung einer

Vorsorgevollmacht und Patientenverfligung und entsprechende Broschiiren
mit Vordrucken.

Unsere Beratung ist kostenfrei!

Anja Balke Sarah Vedder

Sozialdienst Kath. Manner e. V. Diakonie Ruhr-Hellweg e. V.
Betreuungsverein Betreuungsverein

Cappelstr. 50 - 52 Briderstr. 13

59555 Lippstadt 59555 Lippstadt

Tel.: 02941 9734-17 Tel.: 02941 97855-14

balke@skm-lippstadt.de svedder@diakonie-ruhr-hellweg.de



Bitte geben Sie uns Bescheid, wenn sich am Status der von lhnen gefiihrten
Betreuungen etwas andert. Sie leisten mit diesen Informationen einen
entscheidenden Beitrag zur Weiterflihrung unserer Arbeit. Vielen Dank!

Anderungsmitteilung

postalisch oder gescannt per E-Mail an den fiir Sie zustéandigen Verein:
Betreuungsverein der Diakonie Ruhr-Hellweg e. V. oder
Betreuungsverein des SKM e. V.

Meine neue Anschrift lautet:

Adresse:

Telefon:

E-Mail:

Die von mir geflihrte Betreuung endete am:

Grund der Beendigung:

wurde/wird gefiihrt beim Amtsgericht:

unter dem Aktenzeichen:

Sonstige Anderungen:

Ort, Datum Vor- und Nachname (in Blockbuchstaben)



Riickblick auf das Jahr 2023

Zum 1. Januar 2023 ist die grol3e Reform des Betreuungsrechts in Kraft getreten
und hat umfangreiche Veranderungen fir betroffene Menschen, Behorden, Ge-
richte und insbesondere fiir Sie als rechtliche Betreuer mit sich gebracht.

Das Selbstbestimmungsrecht der betroffenen Menschen und die Beachtung ihrer
Wiinsche sind zentraler Mal3stab des Betreuerhandelns. Fiir Sie als Betreuer be-
deutet das, mit den Veranderungen umzugehen - Anderungen im Berichtswesen
(siehe S. 11 des Infoheftes) beachten, neue Sichtweisen zum Wunsch der Betroffe-
nen entwickeln, neue Richtlinien des Landesbetreuungsamtes beachten. Auch fir
uns bedeutet die Umsetzung grofRe Veranderung. Fiir Ihre Flexibilitat und Geduld
bedanken wir uns ganz herzlich!

Im Mérz dieses Jahres erlauterte uns Frau Heike Jathe, Kreis Soest, alles Wichtige
zum Thema Schwerbehinderung.

Im April fand unser Dankeschon-Friihstlick in angenehmer Atmosphére im Hotel
Jonathan statt. Lesen Sie hier den leider nicht in der Zeitung veréffentlichten
Presseartikel:

»~Ohne Sie geht es nicht”
Friihstlick als Dank an ehrenamtliche Betreuerinnen und Betreuer

,Das Engagement der freiwillig Tatigen ist kaum wegzudenken®, sagte Lippstadts
Blrgermeister Arne Moritz beim Betreuerfriihstlick zu den Gasten. Fir ihn sei es
ein gutes Geflihl, zu wissen, dass Menschen dank ehrenamtlicher Betreuerinnen
und Betreuer unterstiitzt werden kdnnen. Und damit sprach er ein herzliches
Danke an alle ehrenamtlichen rechtlichen Betreuerinnen und Betreuer aus, die an
diesem Samstagmorgen ins Hotel Restaurant Jonathan in Lippstadt gekommen
waren. Denn fir sie alle ist dieser Morgen gedacht: Man mochte ihnen Anerken-
nung zukommen lassen fiir die wertvolle Arbeit, die sie leisten.

Eingeladen hatten die Diakonie Ruhr-Hellweg, der Sozialdienst katholischer
Manner (SKM) und die Betreuungsbehdrde der Stadt Lippstadt. ,Bleiben Sie uns
im Ehrenamt treu, ohne Sie geht es nicht!’, sagte Alexander Ebel.,lhr Engagement
hilft Menschen, zu ihrem Recht zu kommen®, so der Leiter des Betreuungsvereins
der Diakonie Ruhr-Hellweg.

Auch Gabriele Leifels, Geschaftsfiihrerin des SKM, dankte den Gasten herzlich fiir
das Engagement, und wirdigte besonders den Einsatz der Mitarbeiterinnen der



Betreuungsvereine, die unter den oft schwierigen Bedingungen der Corona-Pan-
demie immer fiir ehrenamtliche Betreuer ansprechbar waren.

Da Diakonie, SKM und Stadt sehr bewusst ist, welchen Herausforderungen sich die
engagierten Damen und Herren immer wieder stellen, war es wichtig, zu betonen,
dass niemand allein sei. Im Gegenteil: Mit ihren Fragen, manchmal auch Sorgen,
konnen sich die Ehrenamtlichen immer an die Ansprechpartnerinnen und An-
sprechpartner der Trager wenden. ,Es hat gutgetan, endlich mal wieder in dieser
Runde zu sitzen. Die Atmosphare war toll und der Austausch gefallt uns immer
gut’, war denn auch der Tenor bei den Gasten. Fiir den persénlichen Austausch
und Gesprdche aller Verantwortlichen mit den Ehrenamtlichen gab es viel Zeit.

Die Verantwortlichen wiesen deshalb auch besonders auf die zahlreichen Vortrage
und Veranstaltungen hin, die sie anbieten. In diesem Zusammenhang wurde auch
die Infoschrift fiir das Jahr 2023 erinnert. Sie sei bei der Diakonie, dem SKM und
der Betreuungsstelle der Stadt zu bekommen.

Musikalisch begleitet und gestaltet
wurde das Friihstiick durch den Musiker
Henning Schroer. Natiirlich ehrenamt-
lich...

Ein groB3es,Danke!” an alle Ehrenamtli-
chen sagten die Vertreter der Trager, der
- Stadt und das Stadtoberhaupt: Birger-
meister Arne Moritz, Bettina Kalthoff
(Stadt Lippstadt Betreuungsbehorde),
Iris Faulhaber (Fachdienstleiterin Sozia-
les und Integration/Betreuungsbehorde
Stadt Lippstadt), Alexander Ebel (Leiter
Betreuungsverein Diakonie Ruhr-Hellweg) (hinten von links) sowie (vorne von
links) Sarah Vedder (Betreuungsverein der Diakonie Ruhr-Hellweg), Gabriele Lei-
fels (Geschéftsfiihrerin Betreuungsverein SKM e. V. Lippstadt), Anja Balke (Betreu-
ungsverein SKM e. V. Lippstadt).

Frau Dr. Astrid-Britta Schliter, Kreis Soest, referierte im August Uber seelische Ge-
sundheit und die Einfihrungsveranstaltungen boten neuen Ehrenamtlichen einen
umfassenden Einblick in das Tatigkeitsfeld der rechtlichen Betreuung.

Wir freuen uns weiterhin tber eine rege Teilnahme bei kommenden Veranstaltun-
gen und naturlich beim Dankeschon-Fruhstlick - in diesem Jahr bereits im Februar
wieder im Hotel Restaurant Jonathan.
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Wichtig:
Pauschale Aufwandsentschadigung fiir Ehrenamtliche

Zur Abgeltung geringfligiger Aufwendungen (wie Portokosten oder Telefon-
gebiihren) steht einer ehrenamtlichen Betreuungsperson ab 2023 jahrlich eine
pauschale Aufwandsentschadigung in Hohe von 425 € zu, die aus der Staatskasse
oder aus dem Vermdgen des betreuten Menschen gezahlt wird.

Der Anspruch erlischt, wenn er nicht bis zum 30. Juni des Folgejahres, in dem der
Anspruch entstanden ist, gerichtlich geltend gemacht wird. Antragsformulare
stehen bei den Betreuungsvereinen zur Verfiigung. Und Giber die Internetseite:

https://www.justiz.nrw.de/BS/formulare/betreuung/zwischentext_formulare/
BS-05d_druck.pdf

Hat die ehrenamtliche Betreuungsperson wegen Mittellosigkeit des betreuten
Menschen einen Anspruch auf Erstattung aus der Staatskasse, muss der Antrag
auf Erstattung der Pauschale nur noch einmal gestellt werden. In den Folge-
jahren gilt der Jahresbericht als Folgeantrag, d. h. sie erhalt dann in jedem Jahr
automatisch die Pauschale ausbezahlt, sobald diese fallig ist und der Jahresbericht
beim Gericht vorliegt.

Grundsatzlich ist die Aufwandspauschale als,,Sonstige Einnahme” einkommens-
steuerpflichtig, aber erst, wenn bei den sonstigen Einnahmen insgesamt ein
Betrag von 3.000 EUR im Jahr tberschritten wird (§ 3 Nr. 26 Einkommenssteuer-
gesetz). Somit ist es moglich, bis zu sieben ehrenamtliche Betreuungen steuerfrei
zu fhren.
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Veranderte Berichtspflichten fiir rechtliche Betreuer

Mit der Reform des Betreuungsrechts gelten seit dem 1. Januar 2023 auch neue
Berichtspflichten fiir rechtliche Betreuer. Die gesetzliche Grundlage finden Sie in

§ 1863 BGB. Da die Berichterstattung das wichtigste Instrument der gerichtlichen
Aufsicht ist, wurden die Anforderungen erweitert und weiterentwickelt. Zustandig
fur die Priifung der Berichte sind die Rechtspflegerinnen der Betreuungsgerichte.

Zu den Aufgaben von Betreuern gehort es, einen Anfangsbericht, den Jahresbe-
richt und einen Schlussbericht zu erstellen. Im Nachfolgenden ein kurzer Uber-
blick:

+ Der Anfangsbericht soll die personliche Situation des betreuten Menschen dar-
stellen, seine Wiinsche benennen und Ziele fiir die Betreuung angeben. Hiervon
ausgenommen sind Familienangehorige oder Personen mit einem Naheverhalt-
nis zum Betroffenen. Zu einem Anfangsbericht gehort auch das Vermégensver-
zeichnis, in dem alle Vermogenswerte wie z. B. Konten, Ersparnisse und Eigen-
tum aufgefiihrt werden.

« Im Jahresbericht gehort es zu den Aufgaben von Betreuern, Auskiinfte iber
die persodnlichen Verhaltnisse des Betreuten und das vergangene Jahr der Be-
treuungsfiihrung zu erteilen. Enthalten sein sollen auch Angaben tber Art und
Umfang der personlichen Kontakte, Umsetzungsstand der bisherigen Betreu-
ungsziele sowie Wiinsche und Ziele fiir den neuen Berichtszeitraum. Der Jahres-
bericht ist, sofern moglich, mit dem betreuten Menschen zu besprechen. Die
Sichtweise ist mitzuteilen.

- Im Schlussbericht sollen Anderungen der persénlichen Verhéltnisse seit dem
letzten Jahresbericht und Angaben zum Verm&gen am Ende der Betreuung er-
fasst werden. Eine Schlussrechnungslegung und/oder Selbstverwaltungserkla-
rung erfolgt zusammen mit dem Schlussbericht.

Sollten bei der Verfassung der Berichte Fragen oder Unsicherheiten entstehen,
stehen die Betreuungsvereine und das Betreuungsgericht beratend zur Verfligung.

Am 25. Mdrz 2024 erldutern Rechtspflegerinnen des Amtsgerichts Lippstadt die
Verdnderungen (siehe Veranstaltungskalender).

Naheres finden Sie auch unter:
www.lexikon-betreuungsrecht.de



Kosten der rechtlichen
Betreuung

In der Beratungspraxis wird im-
mer wieder die Frage nach den
Kosten einer rechtlichen Betreu-
ung gestellt. Naheres kdnnen
Sie auch in der Broschiire
,Betreuungsrecht — Mit aus-
fuhrlichen Informationen zur Vorsorgevollmacht” des Bundesministeriums der
Justiz (www.bmj.de) finden.

Grundsatzlich handelt es sich bei den Kosten fiir die rechtliche Betreuung um
Gerichtskosten, z. B. Geblihren und Auslagen fiir Dokumente und Sachverstan-
dige und Kosten des Betreuers fiir die Betreuungsfiihrung.

Gerichtskosten:

Kosten werden nur erhoben, wenn das Vermdgen des Betroffenen 10.000 € lber-
steigt.

Bei der Ermittlung der Hohe des Vermogens werden Ersparnisse aller Art, sons-
tige Vermogenswerte sowie der Wert von nicht selbst bewohntem Grundbesitz
beriicksichtigt. Die Hohe des Vermdgens ist also immer individuell nach den
Verhaltnissen eines jeden Betreuten festzustellen. Im Einzelfall empfiehlt sich eine
Ruicksprache mit der zustandigen Rechtspflegerin.

Die Gerichtskosten einer dauerhaften Betreuung berechnen sich wie folgt:

Von der ermittelten Hohe des Vermdgens (Wert) wird ein Freibetrag von 25.000 €
abgezogen. RegelmaBige jahrliche Gerichtskosten fiir die Betreuung entstehen
also erst ab einem Wert von 25.000 €.

Bei einem Wert zwischen 10.000 € und 25.000 € kénnen (i. d. R. geringfiigige) Aus-
lagen anfallen.

Bei einem Vermdgen von tber 25.000 € (nach Abzug des Freibetrags) wird je an-
gefangene 5.000 € eine Gebiihr von 10 € erhoben, d. h. je mehr Vermdgen vorhan-
den ist, desto hoher ist die Gebuhr. Die Mindestgebihr betragt jedoch 200 €!
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Beispiele:

Vermdgen in Hohe von 100.200 €
abzgl. Freibetrag 25.000 €
Wert: 75.200 €
5.000 € sind 16-mal ,angefangen”.

16 mal 10 €= 160 €
ABER: Mindestgeblihr! 200 €
oder:

Vermdgen in Hohe von 520.300 €
abzgl. Freibetrag 25.000 €
Wert: 495.300 €
5.000 € sind 100-mal ,angefangen”

100 mal 10 € = 1.000 €

Zu der Gebihr konnen Auslagen, z. B. Kosten des Gutachters oder des Verfahrens-
pflegers in tatsachlich entstandener Hohe hinzukommen.

Sind die Vermdgensangelegenheiten nicht Bestandteil der rechtlichen Betreuung,
berechnen sich die Kosten anders. Angaben zur Hohe des Vermdgens werden je-
doch auch in diesem Fall bei Gericht benétigt. Hier empfiehlt sich bei Fragen eine
Riicksprache mit der zustandigen Rechtspflegerin.

Kosten des Betreuers:

Es ist grundsatzlich zwischen den Kosten fiir ehrenamtliche und hauptamtliche
Betreuungen zu unterscheiden.

Vermdgende Betreute miissen entweder die Aufwandspauschale fiir die ehren-
amtliche Betreuungsfiihrung oder die Vergiitung fiir die hauptamtliche Betreu-
ungsfiihrung selbst zahlen.

Bei einem Vermodgen unter 10.000 € wird die Aufwandspauschale fiir ehrenamt-
liche oder die Vergiitung fiir berufliche Betreuer auf Antrag aus der Landeskasse
gezahlt. Liegt das Vermdgen oberhalb des Freibetrags, kann auf Antrag und mit
Genehmigung des Gerichts die Pauschale aus dem Betreutenvermdgen entnom-
men werden.
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Aktuelles zu Sozialhilfe und Bestattungsvorsorgevertragen

Wenn der von lhnen betreute Mensch einen Bestattungsvorsorgevertrag abge-
schlossen hat, stellt sich regelmaRig bei der Beantragung von Sozialhilfe z. B. bei
Heimaufnahme oder von Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
die Frage, ob das dort angelegte Geld geschiitztes Vermégen im Sinne der sozial-
rechtlichen Vorgaben ist.

Aktuell ist im Kreis Soest davon auszugehen, dass Bestattungsvorsorgevertra-

ge fir Urnenbestattungen in Hohe von 3.900 € plus Friedhofsgebiihren und fiir
Erdbestattungen in Hohe von 4.750 € plus Friedhofsgebihren fiir eine einfache
Bestattung als geschiitztes Vermogen im Sinne des § 90 Abs. 3 SGB Xll anerkannt
werden. Bei Antragen auf Pflegewohngeld kann sich dieser Betrag auf bis zu
6.000 € erhohen. Der festgelegte Betrag muss in einem klassischen Vertrag ange-
legt und ausschlieBlich im Todesfall verfligbar sein.

Bei der Bewertung einer Sterbegeldversicherung ist immer der aktuelle Riick-
kaufswert relevant.

Hinzu kommt der geschiitzte Barbetrag nach § 90 Abs. 2 SGB XIl in Hohe von der-
zeit 10.000 € bei Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung oder bei der
Hilfe zum Lebensunterhalt. Flir Ehegatten gilt der gleiche geschiitzte Barbetrag.
Flr Personen, die Gberwiegend unterhalten werden, ist zusatzlich ein Betrag i. H.
v. 500 € geschiitzt.

Zur Bewertung des Einzelfalles wird in jedem Fall eine Riicksprache mit dem
Kostentrager empfohlen.

Informationen, Merkblatter und Antragsvordrucke finden Sie unter:

www.kreis-soest.de — Hilfe zur Pflege in Einrichtungen/Hilfe zur Pflege
hauslichen Bereich.
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Der Lippstater Familienpass STADTLIPPSTADT
Verglinstigungen fiir Personen o
mit geringem Einkommen -

Die Richtlinien fiir den Lippstadter Familienpass wurden zum 1. Oktober 2023 ge-
andert. Aufgrund der gestiegenen Inflation gelten héhere Einkommensgrenzen,
sodass mehr Personen anspruchsberechtigt sind. Ein neuer Vertragspartner wurde
aufgenommen.

Menschen mit geringem Einkommen haben die Moglichkeit, bei ausgewahlten
Einrichtungen Angebote verglinstigt in Anspruch zu nehmen.

Neben PreisermafBigungen bei beispielsweise Stadttheater, Blicherei oder
CabrioLi, kdnnen Inhaber des Familienpasses in Zukunft auch das Angebot der
Nextbike-Stationen in Lippstadt verglinstigt nutzen.

.Wir erhoffen uns durch das Angebot eine starkere Inanspruchnahme und auch
ein starkeres Bewusstsein flir nachhaltige Mobilitat und mehr Bewegung im All-
tag”, erklarte Manfred Strieth, Fachbereichsleiter Familie, Schule und Soziales.

Was bedeutet ,geringes Einkommen*“? Q‘-;
Familien mit einem Kind: 38.100,00 € Q i QQ
Alleinerziehende mit einem Kind: 34.700,00 € - . o

N
Q‘

Fir jedes weitere Kind erhoht sich

die Einkommensgrenze um 7.200,00 €.
Alleinstehende: 15.900,00 €
Paare: 26.400,00 €

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die

Stadt Lippstadt
Fachdienst Einwohnerwesen

GeiststraBe 47 (Erdgeschoss)
59555 Lippstadt
Tel.: 02941 980-640

odenstelisieSiedeieAntiagoantine:
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Regelsatzerh6hung, angemessene Mietkosten, Barbetrag, Ver-

mogensfreigrenzen 2024

Menschen, die Sozialleistungen beziehen (Grundsicherung im Alter und bei Er-
werbsminderung, Hilfe zum Lebensunterhalt, Arbeitslosengeld Il) und ihre Fami-

lien erhalten ab dem 1. Januar 2024 mehr Geld.

Die Regelsatze erh6hen sich wie folgt:

Regelbedarfsstufe 1
« (alleinstehende und alleinerziehende Leistungsberechtigte)

(Kinder von 0 bis 5 Jahren)

- (Erwachsene nicht erwerbsfahige/Behinderte, z. B. in Wohnge- >63 €
meinschaften)

Regelbedarfsstufe 2

(Eheleute, Bedarfsgemeinschaften von zwei Personen, Menschen in 506

besonderen Wohnformen)

Regelbedarfsstufe 3

(Volljahrige in Einrichtungen, z. B. Pflegeeinrichtungen und nicht 451 €

erwerbstatige Erwachsene unter 25 Jahren im Haushalt der Eltern)

Regelbedarfsstufe 4 471 €

(Jugendliche von 14 bis 17 Jahren)

Regelbedarfsstufe 5 390 €

(Kinder von 6 bis 13 Jahren)

Regelbedarfsstufe 6 357 €

Weiterhin werden angemessene Kosten der Unterkunft lbernommen. Die Frage
der Angemessenheit wird im Kreis Soest durch das,schliissige Konzept” festge-

legt.

Naheres finden Sie auf der Homepage des Kreises Soest, wenn Sie den Such-
begriff,,Unterkunftskosten bei der Bewilligung von Sozialleistungen” eingeben.

https://m.kreis-soest.de/familie_soziales/soziales/sicherung/kost/
soziale_sicherung.php




17

Zum 1. September 2024 wird eine Uberarbeitung des,,schliissigen Konzepts” er-
wartet. Achten Sie auf evtl. Anderungen in der Presse oder auf der Homepage des
Kreises Soest.

Der personliche Barbetrag bei Bewohnern von Seniorenheimen/Pflegeheimen
steigt ab dem 1. Januar 2024 auf 152 €.

Die Zuzahlungsgrenze in der Krankenversicherung (Belastungsgrenze gem. § 62
SGB V) betragt fiir Heimbewohner und beim Bezug existenzsichernder Leistungen
67,56 € fiir chronisch Kranke bzw. 135,12 € fur nicht chronisch Kranke.

Der Vermogensschonbetrag bei der Bewilligung von Sozialhilfe betragt 10.000 €.
Flr jede sonstige Person, deren Einkommen und Vermdgen bei der Gewahrung
von Sozialhilfe zu beriicksichtigen ist, insbesondere Ehe- und Lebenspartner, blei-
ben weitere 10.000 € anrechnungsfrei.

Bei der Bewilligung von Biirgergeld gilt im ersten Jahr des Leistungsbezuges eine
Karenzzeit, d. h., dass Vermdgen nur berticksichtigt wird, wenn es erheblich ist.

Erheblich ist das Vermdgen, wenn es in der Summe, folgende Betrage Ubersteigt:

+ 40.000 Euro fir die erste leistungsberechtigte Person in der Bedarfsgemeinschaft
und
+ 15.000 Euro fur jede weitere Person in der Bedarfsgemeinschaft.

Der Vermoégensschonbetrag fiir Leistungen der Eingliederungshilfe liegt fur das
Jahr 2024 voraussichtl. bei 63.630 €. Zusatzlich sind in der Regel weitere Vermo-
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genswerte, wie z. B. ein selbst bewohntes Haus mit angemessener Grundstticks-
groBe, eine Eigentumswohnung oder eine Altersvorsorge in Form einer ,Riester-
Rente” und Partnereinkommen und -vermogen, vor einer Verwertung geschiitzt.

Wichtig:

Bei den verschiedenen Leistungsarten (Grundsicherung im Alter und bei Er-
werbsminderung, Wohngeld, Eingliederungshilfe und/oder Hilfe zur Pflege) ist
die Anrechnung von Einkommen und Vermdégen unterschiedlich geregelt.
Lassen Sie sich vor der Antragstellung beraten!

Weitere Informationen finden Sie unter:

https://www.bmas.de/DE/Soziales/Sozialhilfe/Grundsicherung-im-Alter-und-
bei-Erwerbsminderung/grundsicherung-im-alter-und-bei-erwerbsminderung-
art.html

www.lippstadt.de/leben-in-lippstadt/gesellschaft-und-soziales/
finanzielle-hilfen/

https://www.kreis-so-est.de/familie_soziales/soziales/pflege/altenheimpflege/
pflege_einrichtungen.php

https://www.lvr.de/de/nav_main/soziales_1/menschenmitbehinderung/
antraege_und_verfahren/kosteneigenbeteiligung/
kosteneigenbeteiligung_1.jsp

www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden/buergergeld/
finanziell-absichern/voraussetzungen-einkommen-vermoegen
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Wohngeld 2023

Grundsatzliches

Aufgrund der allgemeinen Kostensteigerung hat der Gesetzgeber zum 1. Januar
2023 das Wohngeld-Plus-Gesetz geschaffen. Haushalte mit wenig Einkommen
sollen unterstiitzt werden.

Wohngeld wird seit dem 1. Januar 2023 erstmals automatisch entsprechend der
Mieten- und Einkommensentwicklung erhoht. RegelmaBige Anpassungen soll
es alle zwei Jahre geben. Ziel ist es, dass weniger Menschen Birgergeld (friiher
Arbeitslosengeld Il) oder Sozialhilfe zur Sicherung des Lebensunterhaltes in An-
spruch nehmen miissen. Zusatzlich soll eine dauerhafte Heizkostenkomponente
die steigenden Heizkosten dampfen.

Im Ergebnis ging der Gesetzgeber davon aus, dass mehr Menschen einen An-
spruch auf Wohngeld haben und héhere Leistungen erhalten.

Zustandig fiir die Umsetzung sind die stadtischen Wohngeldstellen. Aufgrund der
erwarteten Antragsflut und mit Blick auf noch anzupassende Programme in der
Wohngeldsachbearbeitung auf Landesebene wurde der Umsetzungsprozess in
mehreren Schritten vollzogen.

+ Ab Januar 2023 wurden zunachst alle eingehenden Neu- und Folgeantrage
bearbeitet und vorlaufig bewilligt.

« Mit Aktualisierung der Software erfolgte im April 2023 eine riickwirkende
Neuberechnung der bereits laufenden Wohngeldzahlungen. Darliber hinaus
wurden alle zunachst vorldufig bewilligten Falle endgiiltig entschieden.

« Menschen, die Grundsicherungsleistungen, Sozialhilfe nach dem SGB XIl oder
Biirgergeld nach dem SGB Il beziehen, mussten bis zum 30. Juni 2023 nicht in
das fiir sie moglicherweise vorrangige Wohngeld wechseln, sondern konnten
Uber eine gesetzliche Sonderregelung tibergangsweise in ihrem bisherigen
Leistungssystem verbleiben. Ab Juli 2023 haben Personenkreise aus dem SGB I
und SGB XII, fir die ein Wohngeldbezug finanzielle Vorteile mit sich bringt, nun
die Moglichkeit, das erhéhte Wohngeld zu erhalten.

~Reguldres Wohngeld” auch fiir Bewohnerlnnen von Pflegeheimen

Zum 1. Juli 2023 hat der Kreis Soest als Kostentrager der Hilfe zur Pflege gem.
SGB Xl seine Praxis gedndert und zundchst Bestandsfalle auf einen mdglichen
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,reguldren Wohngeldanspruch” tiberprift. Andere Kostentrager haben dies evtl.
schon friiher getan.

In geeigneten Fallen wurden und werden Betroffene/Bevollmachtigte/rechtliche
Betreuer aufgefordert, zusatzlich zur Hilfe zur Pflege und zum Pflegewohngeld
Lreguldres Wohngeld” bei den Kommunen zu beantragen.

Hilfe zur Pflege in Einrichtungen, Pflegewohngeld und reguldres Wohngeld
kdnnen nebeneinander bewilligt werden (Pflegewohngeld ist hauptsachlich zur
Finanzierung der Investitionskosten eines Heimes gedacht).

Sollte im Rahmen der Priifung des Kreises erkennbar sein, dass das zu erwartende
reguldare Wohngeld hoher ist als die Grundsicherungsanteile in der Hilfe zur Pflege
zuziglich des monatlichen Barbetrages und des Anteils fiir Bekleidung, ist,,regu-
lares Wohngeld” zu beantragen. Die Leistung des Kreises Soest wird dann entspre-
chend gekiirzt. Das regulare Wohngeld wird an das Pflegeheim ausgezahlt.

Beantragen Sie ,reguldares Wohngeld” bitte nur, wenn Sie vom Kreis Soest dazu
aufgefordert werden.

Leider hat die von lhnen betreute Person i. d. R. keinen finanziellen Vorteil von
dieser Neuregelung. Es geht lediglich um eine andere Verteilung der finanziellen
Mittel.

Als rechtliche Betreuer oder Bevollméchtigte gehort es zu lhren Aufgaben, diese
Verwaltungstatigkeiten wahrzunehmen.

Fiir die Antragstellung bei der Kommune werden folgende Unterlagen
benotigt:

« Einkommensnachweise, z. B. Rentenbescheide — aktuell und vollstandig;
evtl. Nachweis tUber sonstige Einnahmen

« Nachweis Gber Vermogen (ggf. Immobilien; Bescheinigung liber Kapital-
vermégen o. A)

+ letzte Heimkostenabrechnung
« Heimvertrag

+ Bewilligungsbescheid Kreis Soest tiber die Gewahrung von Leistungen
in Einrichtungen gem. SBG XII

+ ggf. Nachweis Schwerbehinderung
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- ggf. Nachweis Pflegegrad 4 oder 5 (Bei Vorliegen von Pflegegrad 4 oder 5
oder einem Grad der Behinderung von 100 erhéhter Wohngeldanspruch)

+ |hre Bestellungsurkunde oder Vorsorgevollmacht

Eine Mietbescheinigung brauchen Sie nicht vorlegen, da bei der Berechnung
immer der Hochstbetrag der jeweiligen Mietstufe berticksichtigt wird.

Hilfe und Unterstiitzung erhalten Sie bei den Lippstadter Betreuungsvereinen
oder der Stadt Lippstadt, Fachdienst Soziale Leistungen (Wohngeldstelle).

Weitere Infos finden Sie hier:

https://www.lippstadt.de/stadthaus/aktuelles/anliegen-von-a-z/wohngeld-47/
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Mobiler Friedhofstreff am Hauptfriedhof - Bauwagen
steht einmal im Monat als Treffpunkt zur Verfligung

Willkommen beim Mobilen Friedhofstreff: Unter diesem Motto steht auf dem
Hauptfriedhof in Lippstadt seit August 2023 einmal im Monat ein Bauwagen als
Treffpunkt zur Verfligung. Jeden zweiten Dienstag im Monat von 14:00 Uhr bis
16:30 Uhr will Frau Ute Scherberich-Rodriguez gegeniiber der Kapelle in der Ndhe
der Urnengraber ehrenamtlich Friedhofsbesucher zusammenbringen, mit ihnen
ins Gesprach kommen und auch mal eine Tasse Kaffee anbieten. Mit Unterstuit-
zung des Biiros fur Blrgerschaftliches Engagement, des Baubetriebshofes und des
Fachdienstes Griinflachen, Spielen und Sport der Stadt Lippstadt findet der Bau-
wagen, der Ublicherweise in Ense steht, seinen Weg nach Lippstadt.

Die Idee zum Mobilen Friedhofstreff entwickelte sich im Rahmen der Senio-
rentrainerausbildung des Kreises Soest und der Biirgerstiftung Hellweg-Region.
Unter den Teilnehmern entstand die Idee, einen Treffpunkt auf dem Friedhof zu
schaffen.,Viele Menschen, die auf den Friedhof kommen, um ihre Angehdérigen
zu besuchen, wiirden gerne noch gemeinsam in der Nahe der Verstorbenen ver-
weilen. Oft gibt es aber keine entsprechende Méglichkeit, vor allem bei schlech-
tem Wetter”, so Frau Scherberich-Roudrigez. Der Bauwagen schlief3t diese Liicke.
Damit er piinktlich auf dem Geldnde des Friedhofs steht, sorgen die Mitarbeiter
des Baubetriebshofes fiir den Transport.

sIch glaube, mit einem solchen Treff kann man helfen, die Trauer zu teilen und
leichter zu machen. Vielleicht kdnnen Menschen hier auch Bekanntschaften
schlieBen und sich zusammentun®, beschreibt Frau Ute Scherberich-Rodriguez die
Idee hinter dem Treffpunkt. Eine Trauerbegleitung kann der Treffpunkt natirlich
nicht bieten, aber durchaus einen entspannten Raum, wo positiv an die Men-
schen, die einem wichtig waren, gedacht werden kann.
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Literaturtipps

Prof. Dr. Dr. Berend Feddersen:,Der alte Mann und der Hase”
Ein ehrliches und ermutigendes Gesprach
liber das Leben und das Sterben

Gebundene Ausgabe, 160 Seiten
ISBN: 978-3-424-15433-7
Verlag: Irisana, Preis 16,00 €

Wer entscheidet, wenn ich es nicht mehr kann — das ist eine der wichtigen Fragen,
die den Hasen und den alten Mann auf ihrem gemeinsamen Spaziergang beschaf-
tigen. Professor Dr. Dr. Berend Feddersen ist Oberarzt und Leiter des Ambulanten
Palliative-Care-Teams der Universitat Miinchen am Klinikum GroBBhadern, aktives
Mitglied bei der Deutschen Gesellschaft fiir Neurologie, der Deutschen Gesell-
schaft fiir Klinische Neurophysiologie, der Deutschen Gesellschaft fiir Palliativ-
medizin und der European Association of Palliative Care. Gleichzeitig ist er ein
begabter Zeichner, dem es gelingt, die wichtigen Fragen, die in Patientenver-
fligungen sowie Betreuungs- und Vorsorgevollmachten geklart werden miissen,
klar, sensibel, klug und dennoch mit einer erstaunlichen Leichtigkeit aufzugreifen.
Sie kdnnen dieses Buch nutzen, um mit betreuten Menschen tber ihre Wiinsche
und Vorstellungen in Krisen oder am Ende des Lebens ins Gesprach zu kommen
und diese besser umsetzen und begleiten zu kdnnen.

Christoph Kuckelkorn:, Der Tod ist dein letzter groBer Termin”
Ein Bestatter erzahlt vom Leben

Taschenbuch, 288 Seiten
ISBN: 978-3-651-00081-0
Verlag: FISCHER Scherz, Preis 16,00 €

Christoph Kuckelkorn, Bestattermeister aus Koln, fihrt ein ,Doppelleben”: Er ist
Chef eines der dltesten Bestattungsunternehmen in Deutschland - gleichzeitig
leitet er ehrenamtlich als Prasident das Festkomitee Kolner Karneval. Was wie ein
Widerspruch klingt, bedeutet fiir ihn eine Einheit. Wie kaum ein anderer durchlebt
er oft taglich das Wechselspiel zwischen Gliick und Trauer, Ausgelassenheit und
Verzweiflung. Sein Beruf lehrt ihn jeden Tag aufs Neue, wie zerbrechlich unser Da-
sein ist, wie plotzlich sich alles andern kann. Er propagiert das Leben im Hier und
Jetzt. Und praktiziert es. In vielen packenden und beriihrenden Geschichten zeigt
uns Christoph Kuckelkorn aus seiner einzigartigen Perspektive, wie wir im Wissen
um unsere eigene Sterblichkeit ein gutes Leben flihren kdnnen.
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STADTUIPPSTADT

Neue Ansprechpartnerin fiir Menschen mit Behinderung bei
der Stadt Lippstadt

Seit Mai 2023 ist Frau Nicole Begger bei der Stadt Lippstadt als Ansprechpartnerin
fir Menschen mit Behinderung tatig.

Im Gesprach mit Bettina Kalthoff von der Betreuungsbehérde gibt sie einen Ein-
blick in ihren Tatigkeitsbereich.

Frau Begger, wo liegen die Schwerpunkte lhrer Tatigkeit?

Zunachst nehme ich die Aufgaben der Fachstelle behinderte Menschen im Be-
ruf wahr. Die Fachstelle ist Ansprechpartner fiir Arbeitgeber, schwerbehinderte
Arbeitnehmer und gleichgestellte Arbeitnehmer.

Die Zustandigkeit besteht ausschlief3lich fiir Betriebe, die ihren Sitz in der Stadt
Lippstadt haben. Ziel ist es, dass Menschen mit Einschrankungen genauso gut
arbeiten kdnnen wie Menschen ohne Handicap. Sie sollen keine Nachteile haben.
Deshalb besteht z. B. ein besonderer Klindigungsschutz.

Weiterhin geht es um behindertengerechte Arbeitsplatzgestaltung. Ich berate
Arbeitnehmer und Arbeitgeber bei MalBnahmen zur behinderungsgerechten
Arbeitsplatzgestaltung. Das konnen z. B. die Ausstattung mit speziellen Biiro-
stuhlen, Stehhilfen, Braille-Tastaturen, besonderen Seh-/Vergroé3erungshilfen oder
Ansagetexte sein.

Gibt es weitere Angelegenheiten fiir die Sie zustandig sind?

Ja, daist zum einen die Behindertenkoordination als Kontaktstelle fiir Menschen
mit Behinderungen und den in der Behindertenarbeit tatigen Initiativen, Arbeits-
gemeinschaften, Vereinen und Selbsthilfeorganisationen in Lippstadt. Es geht z. B.
um Mitwirkung bei der barrierefreien Gestaltung der Lebensrdaume in der Stadt
Lippstadt.
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Zum anderen berate und informiere ich tGber Wichtiges im Zusammenhang mit
dem Schwerbehindertenausweis und unterstiitze in Abstimmung mit dem Kreis
Soest bei der Antragstellung.

Welche Kosten entstehen fiir die Ratsuchenden?

Das Angebot ist kostenfrei.

Vielen Dank.

Erreichbarkeit:
Nicole Begger

Tel.: 02941 980787
begger@lippstadt.de

www.lippstadt.de
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Das Gehorlosengeld
Leistungen fiir gehorlose Menschen

Gehorlose Menschen haben Anspruch
auf finanzielle Unterstiitzung nach
dem Gesetz Uber die Hilfen fir Blinde
und Gehorlose (GHBG). Leistungstra-
ger ist der Landschaftsverband West-
falen-Lippe (LWL).

Anspruchsvoraussetzung ist eine an-
geborene oder bis zum 18. Lebensjahr
festgestellte Taubheit oder an Taub-
heit grenzende Schwerhorigkeit. Der
Horverlust auf beiden Ohren muss
mindestens 80 % betragen. Der Antrag
kann direkt online auf der Internetseite
des LWL gestellt werden. Mit dem An-
trag ist eine entsprechende Bescheinigung des behandelnden Hals-Nasen-Ohren-
arztes einzureichen. Weiterhin ist eine aktuelle Bankverbindung mitzuteilen. Die
Leistungen werden bei Gewahrung ab dem Monat der Antragsstellung gezahlt.
Das Gehorlosengeld wird unabhdngig von Vermogen und Einkommen gewahrt
und zahlt, genau wie das Blindengeld, als geschiitztes Einkommen gegentiber
Sozialamtern.

Anders als das Blindengeld, fallt das Gehorlosengeld jedoch viel geringer aus. Die
monatliche Leistungshdhe betragt 77,00 €.

Weitere Informationen sowie die Unterlagen zur Antragsstellung online
finden Sie unter:

https://www.Iwl-inklusionsamt-soziale-teilhabe.de/de/hilfen/
gehoerlosengeld/

Der LWL oder Beratungsstellen, wie die Horbehindertenberatung der
Diakonie Ruhr-Hellweg in Soest, stehen lhnen bei Fragen und der Antrags-
stellung zur Seite. Ansprechpartnerin ist Frau Marke, Tel. 02921/3620-240
oder E-Mail amarke@diakonie-ruhr-hellweg.de.
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Das neue Pflegeunterstiitzungs- und -entlastungsgesetz (PUEG)

Die Bundesregierung hat im Mai 2023 mit dem neuen Pflegeunterstiitzungs- und
-entlastungsgesetz (PUEG) eine Leistungsverbesserung fiir Pflegebediirftige und
ihre Angehorigen auf den Weg gebracht. Aullerdem sollen die Arbeitsbedingun-
gen fur beruflich Pflegende verbessert und die digitale und technische Ausris-

tung in Pflegeeinrichtungen gestarkt werden.

Die Umsetzung der Anderungen beginnt tiberwiegend mit dem 1. Januar 2024.

Fiir Pflegebediirftige und ihre Angehérigen andert sich im Wesentlichen:

« Begutachtung zur Feststellung der Pflegebediirftigkeit durch den Medizini-
schen Dienst darf seit dem 1. Juli 2023 per strukturiertem Telefoninterview
durchgefiihrt werden. In bestimmten Ausnahmen findet eine persénliche Be-

gutachtung statt.

« Anhebung der Pflegegeld- und Sachleistungsbetrage. Die Erhdhung ist in
mehreren Jahresschritten beginnend mit dem Schwerpunkt auf der ambulanten
Pflege ab dem 1. Januar 2024 vorgesehen.

Das bedeuten die Erh6hungen 2024 konkret:

Pflegegrad Pflegegeld bis 31.12.2023 Pflegegeld ab 01.01.2024
1 (weiterhin kein Anspruch auf Pflegegeld)
2 316 € 332¢€
3 545 € 572¢€
4 728 € 764 €
5 901 € 946 €
Pflegegrad Pflegesachleistung bis Pflegesachleistung ab
31.12.2023 01.01.2024
1 (weiterhin kein Anspruch auf Pflegesachleistungen)
2 724 € 760 €
3 1.363 € 1.431€
4 1.693 € 1.778 €
5 2.095€ 2.200 €
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Ab dem 1. Juli 2025 Zusammenfassung der Leistungen der Kurzzeit- und Ver-
hinderungspflege zu einem Jahresbetrag mit flexibler Nutzung bis zu einer
Hochstdauer von acht Wochen.

Fir pflegebediirftige Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bis zum Alter
von 25 Jahren mit den Pflegegraden 4 und 5 gilt die neue Regelung zur Kurzzeit-
und Verhinderungspflege bereits ab dem 1. Januar 2024.

Das Gesetz zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf besteht seit
2015 und sieht unter bestimmten Voraussetzungen die Moglichkeit der bis zu
10-tagigen Freistellung von der Arbeit fiir Personen vor, die Pflegebediirftige
versorgen. Es besteht in dem Fall Anspruch auf Pflegeunterstiitzungsgeld, das
bei der Pflegekasse des Versicherten zu beantragen ist. Neu ist, dass es ab dem
1.Januar 2024 jahrlich pro zu pflegender Person wiederholt werden kann und
nicht mehr auf einen einmaligen Abruf beschrankt ist.

Bei den pflegebedingten Eigenanteilen von Pflegebeddrftigen in der vollstatio-

ndren Pflege erfolgt eine Entlastung durch die Erh6hung der Leistungszuschla-
ge ab 1.Januar 2024. Die Hohe der Zuschlage ist abhdngig von der Aufenthalts-
dauer der Pflegebeddrftigen in der Pflegeeinrichtung.

Leistungszuschlage vollstationare Pflege
Anhebung der Leistungszuschldge zu den pflegebedingten Kosten

Verweildauer im Heim Leistungszuschlag bis Leistungszuschlag ab
31.12.2023 01.01.2024

0-12 Monate 5 Prozent 15 Prozent

13 - 24 Monate 25 Prozent 30 Prozent

25 - 36 Monate 45 Prozent 50 Prozent

mehr als 36 Monate 70 Prozent 75 Prozent

« Zur Transparenz Uber die in Anspruch genommen Pflegeleistungen erhalten

Versicherte ab 1. Januar 2024 auf Wunsch eine Ubersicht von ihrer Pflegekasse.

Eine formlose Mitteilung an die Pflegekasse ist ausreichend.

Frau Mariethres Koch-Fechteler, Stadt Lippstadt, Seniorenbiiro und tragerun-
abhingige Pflegeberatung, wird die Anderungen in einer Veranstaltung am
23. September 2024 vorstellen und lhre Fragen beantworten.
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Quelle und weitere Informationen:

https://www.bundesgesundheitsministerium.de/ministerium/
gesetze-und-verordnungen/guv-20-Ip/pueg.html

https://alter-pflege-demenz-nrw.de/akteure/2023/09/29/
aenderungen-im-pflegeunterstuetzungs-und-entlastungsgesetz-pueg/
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Wir suchen Sie! Betreuung - rechtliche Unterstiitzung
fir Menschen: ein besonderes Ehrenamt

Wer unterstutzt uns, wenn wir durch Krankheit oder Behinderung unsere Angele-
genheiten nicht mehr eigenstandig regeln kénnen? Wer organisiert die alltagliche
Unterstlitzung und vertritt uns in rechtlichen Belangen?

Das Betreuungsgericht kann flir Menschen in dieser Situation eine gesetzliche
Betreuung einrichten. Dadurch wird betroffenen Menschen eine Person zur Seite
gestellt, die die Unterstlitzung bzw. die rechtliche Vertretung Gibernimmt.

Was ist Giberhaupt ein ehrenamtlich rechtlicher Betreuer?

Betreuer leisten Hilfestellungen oder auch eine Vertretung in rechtlichen Angele-
genheiten. Vorrang bei der Betreuerauswahl haben immer erst die Angehérigen,
solange ihnen die Aufgaben zugemutet werden kénnen. Wenn nicht kommen
entweder hauptamtliche oder andere sozial engagierte ehrenamtliche Betreuer
zum Einsatz.

Welche Aufgaben hat ein ehrenamtlich rechtlicher Betreuer?

Das konnen Hilfestellungen oder Regelungen von Behérdenangelegenheiten,
aber auch die Organisation der Gesundheitssorge, die Unterstiitzung in Vermo-
gensfragen oder Hilfestellung bei Wohnungsangelegenheiten sein.

Ganz konkret werden zunachst die Wiinsche des zu Betreuenden erfragt. Sie ste-
hen bei der Betreuungstatigkeit im Mittelpunkt. Was schafft die Person allein, an
welcher Stelle wird Hilfe ben6tigt? An diesen Eckpunkten orientiert sich die indivi-
duelle Unterstiitzung. Eine Stellvertretung, wie sie aus friihren Zeiten bekannt ist,
ist nur noch zulassig, wenn der zu Betreuende nicht mehr einwilligungsfahig ist.

Fiir wen sind rechtliche Betreuer da?

Ehrenamtlich rechtliche Betreuer sind fiir Menschen da, die ihre personlichen An-
gelegenheiten nicht mehr alleine erledigen kénnen - konkret geht es um hilfsbe-
dirftige Menschen ab 18 Jahren, die aufgrund einer geistigen, kdrperlichen oder
seelischen Erkrankung ihre Angelegenheiten nicht mehr selbst regeln kdnnen.

Was sollte ein Betreuer mitbringen?

Eine Mischung aus sozialem Engagement, Aufgeschlossenheit gegeniber be-
sonderen Menschen und Grundlagen der alltaglichen Verwaltungsarbeit sollten
vorhanden sein. Eine berufliche Vorbildung ist nicht nétig.
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Wo finden Ehrenamtliche und Interessierte Unterstiitzung?

Die Betreuungsvereine SKM Lippstadt e. V., Diakonie Ruhr-Hellweg e. V. und die
Betreuungsbehorde der Stadt Lippstadt vermitteln Betreuer, flihren diese in ihre
Aufgaben ein und stehen Ehrenamtlichen beratend zur Seite.

Einen Einblick in die Betreuungsarbeit gaben uns eine Ehrenamtlerin und ihre
Betreute

Barbara Gerken erzahlt stolz: ,Meine
Betreuerin geht im Sommer alle vier
Wochen mit mir in das ,Eiscafe Wali-
bo,. In den Wintermonaten zum ,Gold
Wok, oder zum Griechen ,Marathon,.
Michaela Stratmann kiimmert sich
ganz liebevoll um mich, wie eine
Freundin, Schwester und Mutter. Zu
meinem Geburtstag und Namenstag
lade ich sie in meine Wohngruppe
zum Torte essen ein.” Am liebsten
mochte sie mal mit Michaela Strat-
mann in die Disco zum Tanzen gehen.

Die Betreuerin Michaela Stratmann.
erklart, sie sei bereits pensioniert und
wolle sich sozial engagieren. Kontakt
zur Wohngruppe in Benninghausen
hatte sie schon. lhr mache es grof3en
SpalB sich niitzlich zu machen. Seit
drei Jahren arbeite sie schon mit
Barbara Gerken zusammen. Rechtlich
verwalte sie das zur Verfligung stehende Geld, zusammen gehe man zu Behdrden
oder fllle Antrage aus. Kiirzlich habe sie mit Barbara Gerken zusammen Wohngeld
beantragt. Einmal im Jahr finde auf Wunsch von Barbara Gerken ein Gesprach mit
ihrem Arbeitgeber statt. Vierteljahrlich seien Gesprache mit dem Bezugsbetreuer
der Wohngruppe vorgesehen. Bei Bedarf fiihre sie aber auch weitere Gesprache.
Fur das Amtsgericht fertige sie einmal jahrlich die Rechnungslegung und einen
Jahresbericht.
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Letzte Hilfe Kurs - Am Ende wissen, wie es geht

Das Lebensende und Sterben unserer Angehorigen, Freunde und Nachbarn
macht uns oft hilflos, denn altes Wissen zur Begleitung Sterbender ist schleichend
verloren gegangen. Umso wichtiger ist es, in solchen Situationen gut vorbereitet
zu sein, um sich sicherer zu flihlen und weniger Angst zu haben.

Letzte Hilfe Kurse vermitteln Basiswissen und Orientierungen sowie einfache
Handgriffe. Sterbebegleitung ist keine Wissenschaft, sondern praktizierte Mit-
menschlichkeit, die auch in der Familie und der Nachbarschaft moglich ist. Wir
mochten Grundwissen an die Hand geben und ermutigen, sich Sterbenden zuzu-
wenden. Denn Zuwendung ist das, was wir alle am Ende des Lebens am meisten
brauchen.

Im Kurs sprechen wir tGiber die Normalitat des Sterbens als Teil des Lebens, natiir-
lich werden auch Patientenverfligung und Vorsorgevollmacht angesprochen. Wir
thematisieren mogliche Beschwerden, die Teil des Sterbeprozesses sind und wie
wir bei der Linderung helfen kénnen. Wir iberlegen abschlieBend gemeinsam,
wie man Abschied nehmen kann und besprechen unsere Moglichkeiten und
Grenzen.

Der Kurs besteht aus vier Modulen zu jeweils 45 Minuten. Die Moderation erfolgt
durch erfahrene und zertifizierte Kursleitende aus der Hospiz- und Palliativarbeit.

[
Modul 1: Sterben als ein Teil des Lebens

Modul 2: Vorsorgen und entscheiden
Modul 3: Leiden lindern
Modul 4: Abschied nehmen

Der Hospizkreis Lippstadt e. V. bietet
zweimal jahrlich kostenlos einen
Letzte Hilfe Kurs an.

Die nachsten Termine sind:
Samstag, 23. Marz 2024 und
Samstag, 30. November 2024,
jeweils in der Zeit von 10 bis 14 Uhr.

Anmeldung unter Tel. 02941 658866
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Internetadressen zur Betreuungsfiihrung

www.lexikon-betreuungsrecht.de
Online-Lexikon Betreuungsrecht

www.bmj.de
Internetseite des Bundesministeriums der Justiz

www.bgt-ev.de/
BGT Betreuungsgerichtstag e. V.

www.horstdeinert.de
Informationen zum Betreuungsrecht von Horst Deinert

www.bmj.de
Betreuungsrecht in leichter Sprache

www.itb-ev.de
Institut fr transkulturelle Betreuung
Fremdsprachliche Informationen zu rechtlicher Betreuung

https://www.caritas.de/hilfeundberatung/onlineberatung/rechtliche-betreuung
Online-Beratung zu Betreuungsfragen
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Diakonie &&

Ruhr-Hellweg

STADTUPPSTADT

E

LiCwT

WALLER

LEREN

Betreuungsverein Lippstadt
CappelstraBe 50 - 52
59555 Lippstadt

Tel.: 02941 9734-17
Fax: 02941 9734-60

E-Mail: balke@skm-lippstadt.de

Diakonie Ruhr-Hellweg e. V.
Betreuungsverein Lippstadt Briiderstra3e 13
59555 Lippstadt

Tel.: 02941 97855-14
Fax: 02941 97855-714

E-Mail: svedder@diakonie-ruhr-hellweg.de

Stadt Lippstadt

Fachbereich Familie, Schule und Soziales
Betreuungsbehorde

Geiststralle 47

59555 Lippstadt

Tel.: 02941 980-680 o.-683 0.-684 0.-718
Fax: 02941 980-696

E-Mail: susanne.adomat@lippstadt.de
bettina.kalthoff@lippstadt.de
yvonne.kirchhoff@lippstadt.de
jutta.voss-ladzik@lippstadt.de

Sozialdienst Katholischer Manner e. V.



